DECRETO DE RECTORIA 111/2018

Promulga Acuerdo del H. Consejo Superior de la Universidad Catoélica
de Temuco que aprobé el “Reglamento de Empresas de Base
Tecnolégica de la Universidad Catélica de Temuco” y confirié al Rector

facultad que indica.

VISTO:

1€ Los articulos 10, 11, 30, 31 y 37, letras b) y h), de los Estatutos

Generales de la Universidad Catélica de Temuco,

2° El Plan Desarrollo Institucional 2010-2020 de la Universidad Catolica

de Temuco,

3° El Acta Constitutiva de la Corporaciéon “Know Hub Chile: Hub de
Innovacion y Transferencia Tecnologica”, de la cual forma parte la

Universidad Catoélica de Temuco,

4° La propuesta de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado,

5° El parecer del Comité de Rectoria en sesiones de 12 y 19 de marzo de

2018,

6° Lo informado al Consejo Académico en sesion de 12 de marzo de

2018,

7 El Acuerdo 1-399-2018 adoptado por el H. Consejo Superior en

sesion de 27 de marzo de 2018,

8° El Decreto de Rectoria 110/2018, y
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9° Las atribuciones propias de mi cargo

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 1-399-2018 del H. Consejo Superior de la

Universidad Catolica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“1°  Apruébase el ‘Reglamento de Empresas de Base Tecnologica de la

Universidad Catélica de Temuco”, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

PREAMBULO

La Universidad Catélica de Temuco, tiene como objetivo desde una
concepcion cristiana del hombre y de la sociedad, el fomento y desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y humanistica que aporten al
progreso y desarrollo de La Araucania y de la macro zona sur.

La UC Temuco ante sus nuevos desafios y desarrollo en el ambito de
la investigacion, donde propicia espacios de creatividad, invencion y
transferencia cientifico-tecnologica, requiere regular los procesos de
entrega de conocimiento que puedan avanzar hacia la creacion de
emprendimientos de base tecnologica en el entorno de la Universidad, el
uso de resultados de investigacion asociados a estos, asi como los
requisitos aplicables para la participacion de los miembros de la
Comunidad Universitaria en estas empresas.

La Universidad reafirma su compromiso con los principios €ticos que

guian su ser y quehacer y establece mecanismos de transparencia para
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salvaguardar la integridad y objetividad de la Universidad y todo su

personal vinculado.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de creacion y
funcionamiento de las Empresas de Base Tecnologica (en adelante, “EBT”)
promovidas por miembros de la comunidad universitaria, asi como el
establecimiento de las férmulas de participacion en dichas empresas,
tanto por parte de la propia UC Temuco como de los miembros de la

comunidad universitaria.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos del presente Reglamento, se tendran en consideracion las
siguientes definiciones:

a) Empresa de base tecnologica (EBT): entidad que tiene por objeto la
explotacion comercial de tecnologias, resultados de investigacion y/o
innovaciones sobre los cuales la Universidad Catélica de Temuco tiene o
puede tener derechos de propiedad intelectual. La relacion entre las
empresas de base tecnologica y la Universidad Catélica de Temuco se
regira por su Reglamento especifico.

b) Transferencia tecnologica: proceso mediante el cual se produce una
transmision o traspaso del conocimiento cientifico y/o tecnologico, de los
medios y de los derechos de explotacion hacia la sociedad, aspecto
normado en el “Reglamento de Propiedad Intelectual y Transferencia
Tecnologica de la Universidad Catoélica de Temuco”.

¢) Licencia: modalidad de contrato de transferencia tecnologica que el
titular de un derecho de propiedad intelectual o industrial otorga a un
tercero para utilizarlo en los términos y condiciones acordados, con una
finalidad determinada, en un territorio definido y durante un periodo de

tiempo convenido.




d) Interesados: las personas que desean constituir un EBT para los
propésitos antes descritos.

e) Comité EBT: el Comité integrado, para efectos del presente Reglamento,
por el Rector, Vice Gran Canciller, Prorrectora, Vicerrectores y Director
General de Gestion Institucional.

f) UC Temuco o Universidad: la Universidad Catélica de Temuco.

Articulo 3. Procedimiento para la creacion de una Empresa de Base
Tecnolégica de la Universidad Catélica de Temuco.
El procedimiento de creacion de una EBT de la UC Temuco contempla las

siguientes etapas:

a)  Solicitud de Creacion de Empresas de Base Tecnologica de la UC
Temuco:

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica, en el ejercicio de
su funciéon de deteccion y valorizacion de resultados de investigacion, en
conjunto a los interesados, podra presentar un proyecto empresarial con
el objetivo de solicitar la creacion de una EBT a la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

La solicitud debera contener la siguiente informacion:

1. Descripcion de la idea de negocios.

ii. Miembros del equipo gestor, identificacion completa y su vinculacion
a la UC Temuco.

iii. Descripcion del conocimiento generado previamente en la
Universidad que la empresa tiene intencion de utilizar.

iv. Descripcion del tipo de relacion que la empresa propone mantener,
con la UC Temuco, con la aprobacion técnica del Director de la DIRITT.

V. En caso de ser requerido la utilizacion de recursos institucionales,
como laboratorios, equipos, dependencias u otros, se debera presentar

una solicitud con el detalle de los requerimientos.




vi.  Plan Negocios, en el que se recojan los siguientes aspectos: Estudio
de viabilidad técnica de acuerdo con la legislacion vigente y normativa
especifica. Estudio de viabilidad econémico-financiera donde se evalue el
potencial econémico del proyecto y modelo de negocios para lograr con
éxito su implementacion en el mercado.

vil. El parecer del Decano o Decanos de la o las Facultades involucradas.
b)  Evaluaciéon de la solicitud de Creacion de una EBT:

Recibida la solicitud, el Vicerrector de Investigacion y Posgrado evaluarj el
contenido de la propuesta teniendo en consideracion las lineas
estratégicas de la UC Temuco, asi como la idoneidad de la creaciéon de una
empresa como vehiculo de transferencia. Luego de ello, emitira un informe
al Comité de EBT sobre la idoneidad de crear una EBT o solicitara al
equipo gestor reformular su solicitud. En base al informe emitido por el
Vicerrector de Investigacion y Posgrado y los antecedentes que pudiera
requerir, el Comité de EBT podra aprobar, disponer modificaciones o
mejoras o rechazar la solicitud por escrito.

c) Presentacion de la documentacion:

En caso de aprobarse la solicitud de creacién de EBT, se evaluara técnica
y juridicamente la necesidad de suscribir un Contrato de Transferencia
entre la empresa y la UC Temuco. Dicho contrato sera necesario si el
proyecto empresarial implica la transferencia de un conocimiento y/o
resultados de investigacion desarrollados como consecuencia de la
funcion investigadora de personal de la Universidad, y sobre cuya
explotacion tiene la Universidad unos derechos reconocidos en legislacion

vigente.

Articulo 4. Participacién de la Universidad en las EBT.
La Universidad podra excepcionalmente segun los marcos regulatorios
vigentes participar en la propiedad de una EBT, siempre que esto sea

aprobado por el Consejo Superior, previo informe del Comité de EBT. En
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el caso que participe, podra aportar tecnologia, recursos y/o otros aportes

que se valorizaran a precios de mercado.

Articulo 5. Uso de la marca de la Universidad.
Las EBT podra solicitar el uso de la marca y de acuerdo con el contrato
que se suscriba, segun corresponda y sujeto a aprobacion previa y por

escrito del Rector.

La UC Temuco podra requerir de forma unilateral a la empresa que cese
en el uso de esta marca en caso que se vulneren principios

institucionales, en los términos que se describa en el respectivo contrato.

Articulo 6. Participacion de funcionarios y otras personas bajo
contrato de la Universidad en las Empresas de Base Tecnologica.

En el caso de que personal de la UC Temuco quiera formar parte de una
EBT, o sea socio fundador de alguna y esté vinculado laboralmente con la
Universidad, el Comité de EBT podran revisar su situacion contractual y
acordar con el funcionario un posible permiso total o parcial sin goce de
remuneraciones, rebaja de jornada y/o remuneracion, o cualquier otra
formula que permita el adecuado desarrollo de la EBT Yy que no afecte

labores para las cuales se encuentra contratado por la UC Temuco.

En el caso de suspension o modificaciéon de jornada, ésta no podra ser
superior a un ano, salvo que el Vicerrector de Investigacion y Posgrado
junto al Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos analicen la
pertinencia de extender dicho plazo, de acuerdo a la normativa general
aplicable a los funcionarios de la universidad. La Universidad concedera
este beneficio siempre que las necesidades de la respectiva unidad
académica o administrativa y las consideraciones presupuestarias lo

permitan.
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Por el hecho de aprobar la creacion de una EBT no se entiende otorgado el

beneficio antes indicado, el cual debe ser expresamente concedido.

Articulo 7. Contrato de licencia de los resultados de investigacion
entre la Universidad y la EBT.

Con la finalidad de incentivar la creacion de EBT, la Universidad
priorizara el licenciamiento de sus tecnologias a EBT creadas o
normalizadas al amparo de este reglamento. Dichas condiciones
consistiran, a modo de ejemplo, en:

a) otorgar una licencia de caracter exclusiva,

b) otorgar una primera opcion de licencia para las mejoras de las
tecnologias licenciadas,

¢) dar facultades para sublicenciar las tecnologias,

d) establecer pagos de regalias en condiciones mas ventajosas, entre otras.

Estas condiciones deberan quedar estipuladas de manera expresa y ser

incorporadas en los contratos de licencia.

La transferencia de los derechos de uso y explotacion comercial sobre los
resultados de investigacion de la UC Temuco conllevara la formalizacién
de un Contrato de Licencia, donde se regularan los términos en que se
producira la transferencia a favor de la EBT si asi correspondiere,
debiendo contemplarse la correspondiente contraprestacion a la que

tendra derecho la UC Temuco.

Articulo 8. Uso de instalaciones.
A solicitud de las EBT ya constituidas, la Universidad podra permitir la

utilizacion de espacio fisico u otros servicios tales como, los recursos




informaticos y redes informaticas de la Universidad, que sean compatibles

con su actividad y sean convenientes a la misma.

La solicitud de utilizacion antes descrita debera ser presentada al
Vicerrector de Investigacion y Posgrado, recabando el parecer de las
autoridades académicas y administrativas respectivas, suscribiéndose el
respectivo contrato y siempre que ello no afecte el normal funcionamiento

de las actividades universitarias.

Articulo 9. Distribucién de beneficios.

La distribucion de los beneficios econémicos producto de la
comercializacion de los derechos de propiedad intelectual de su
titularidad, se encuentra establecido en el Reglamento de Propiedad
Intelectual y Transferencia Tecnologica y se realizaran de acuerdo a lo que

se senala en dicho Reglamento y a lo dispuesto en el respectivo contrato.

Articulo 10. Seguimiento de actividad de la empresa y compromisos
de la EBT con la Universidad.

Las EBT quedaran comprometidas a:

a) Cumplir los requisitos exigidos por la legislacion civil, comercial, laboral
y tributaria vigentes, asi como los convenios, contratos o acuerdos
firmados entre a UC Temuco y la empresa.

b) Remitir anualmente al Director de la DIRITT para conocimiento del
Vicerrector de Investigacion y Posgrado y su posterior analisis por la
Comité de EBT, semestralmente y al término de cada afio calendario, las
cuentas de la empresa y una memoria en la que se informe sobre su
evolucion financiera, comercial y tecnologica. Esto debera realizarse en
un plazo maximo de dos meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

c) Aceptar la realizacion por parte de la UC Temuco de auditorias

externas, economicas y tecnologicas, cuando se estime pertinente con el
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fin de determinar su situacion financiera y tecnologica y el cumplimiento
de los pagos de royalties si los hubiere.
d) Hacer un uso correcto del conocimiento transferido en los términos
pactados en el contrato con la UC Temuco. Cualquier cambio en el objeto
social de la empresa y en el uso del conocimiento de la UC Temuco no
recogido en el Contrato de Transferencia debera ser aceptado a la UC
Temuco.
e) Quien intervenga en las actividades de la empresa estara obligado a no
divulgar los secretos empresariales y el objeto de la propiedad industrial e
intelectual de los que tengan conocimiento por razon de su pertenencia a
la UC Temuco o a la empresa, de acuerdo a lo estipulado en los
respectivos contratos de confidencialidad.
Adicionalmente, la empresa se podra comprometer a colaborar con la UC
Temuco en las siguientes areas:
1. Promoviendo la colaboracion con grupos de investigacion de la UC
Temuco para la realizacion de proyectos y actividades de [+D+i.
2. Promoviendo la incorporacion, como trabajadores, de profesionales
egresados de la UC Temuco.
3. Promover en el marco de proceso formativo la incorporacion de
alumnos en practicas, la realizacion de tesis de pregrado y posgrado.
4. A colaborar en actividades de la DIRITT dirigidas a la formacion y

apoyo de nuevos emprendedores.

Articulo 11. Seguimiento y registro de la EBT en la Universidad.
La DIRITT se encargara del seguimiento y registro de los informes y

actividades EBT de la UC Temuco.

La DIRITT informara semestralmente a Secretaria General del

funcionamiento para su seguimiento juridico.



Articulo 12. Conflictos de interés y/o compromiso.
En el caso de presentarse conflicto de interés y/o compromiso entre uno o
mas de los integrantes de la EBT con la Universidad, sera resuelto de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Conflicto de Interés de la

Universidad Catoélica de Temuco vigente.

Articulo 13. Situaciones no previstas.
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas

mediante Decreto de Rectoria, previa consulta al Comité de EBT.

2° Facultase al Rector a promulgar el texto del Reglamento

precedentemente aprobado aun antes de la aprobacion de la presente

Acta”.
Comuniquese y archivese.

Temuco, 28 de marzo de 2018.

ctor d¢ Investigacion y Posgrado

\) e Carm—= N O
JUAN\EDUARDO FER
Secretario General
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