a7

DECRETO DE RECTORIA 112/2018

Promulga Acuerdo del H. Consejo Superior de la Universidad Catolica
de Temuco que aprobd el “Reglamento de Conflictos de Interés y de
Compromiso en las Actividades de Investigacion Cientifica de la
Universidad Catélica de Temuco” y confiri6 al Rector facultad que

indica.

VISTO:

1° Los Articulos 10, 11, 30, 31 y 37, letras b) y h), de los Estatutos

Generales de la Universidad Catolica de Temuco,

20 El Plan Desarrollo Institucional 2010-2020 de la Universidad Catolica

de Temuco,

3" El Acta Constitutiva de la Corporacion “Know Hub Chile: Hub de
Innovacion y Transferencia Tecnologica”, de la cual forma parte la

Universidad Catélica de Temuco,

4° La propuesta efectuada por la Vicerrectoria de Investigacion vy

Posgrado,

5° El parecer del Comité de Rectoria en sesiones de 12y 19 de marzo de

2018,

6° El parecer del Consejo Académico en sesion de 12 de marzo de 2018,

7° El Acuerdo 2-399-2018 adoptado por el H. Consejo Superior en

sesion de 27 de marzo de 2018,
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8° El Decreto de Rectoria 110/2018, y

9° Las atribuciones propias de mi cargo

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 2-399-2018 del H. Consejo Superior de la

Universidad Catoélica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

«1°  Apruébase el ‘Reglamento de Conflictos de Interés y de
Compromiso en las Actividades de Investigacion Cientifica de la

Universidad Catélica de Temuco”, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE CONFLICTOS DE INTERES Y DE COMPROMISO
EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

PREAMBULO

La Universidad Catoélica de Temuco, tiene como objetivo desde una
concepcion cristiana del hombre y de la sociedad, el fomento y desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y humanistica que aporten al
progreso y desarrollo de La Araucania y de la macro zona sur.

En este contexto, los académicos, investigadores, profesionales,
administrativos, estudiantes y en general todo el personal de la
Universidad reconoce la responsabilidad compartida de garantizar una
conducta imparcial y que esté al servicio de los objetivos de la

Universidad. Por lo tanto, es responsabilidad de ésta y de todo su personal
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evitar conflictos que pudiesen comprometer a la Universidad, asi como la
integridad y la objetividad de los miembros y organos colegiados de la
comunidad universitaria.

La Universidad reafirma su compromiso con los principios éticos que
guian su ser y quehacer y establece mecanismos de transparencia para
salvaguardar la integridad y objetividad de la Universidad y todo su

personal vinculado.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivos del Reglamento.

Este Reglamento tiene por objetivos:

a) Prevenir y/o resolver posibles conflictos que se pudieren generar entre
los intereses de la Universidad y los de quienes desarrollan o participan
en funciones de investigacion en ella o se encuentren asociados a estas
funciones.

b) Prevenir y/o resolver posibles conflictos de compromiso que se
generasen entre quienes desarrollan funciones de investigacion y la

Universidad.

Articulo 2. Definiciones.

Para efectos del presente Reglamento se entendera como:

a) Investigador y personal de soporte a la investigacion: aquella persona o
grupo de personas sujetos a contrato de trabajo, prestacion de servicios a
cualquier otro titulo que desarrolla investigacion cientifico-tecnologica en
la Universidad o en algun proyecto de investigacion patrocinado o

auspiciado por ésta.
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b) Personas relacionadas: los conyuges, convivientes civiles o parientes de
quienes integran el equipo investigador y de soporte, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

c) Participacion significativa: existe participacion significativa cuando el
investigador o alguna de las personas relacionadas, tenga participacion en
el capital en una empresa que se vincule con la investigacion desarrollada
por la Universidad o cuando ocupe un cargo directivo en ella.

d) Conflicto de Interés: se entendera que existe un conflicto de interés
cuando algun hecho o circunstancia suponga incompatibilidad entre el
interés del investigador en una actividad de investigacion con los intereses
propios de la Universidad.

e) Conflicto de Compromiso: se entendera que existe un conflicto de
compromiso cuando por motivos de actividades adicionales del trabajador,
sean remuneradas o no, se afecte o pueda afectar su disponibilidad para
cumplir sus responsabilidades y obligaciones para con la Universidad.

f) Comision de Resolucion de Conflictos de Interés y de Compromiso:
comision que aplica el presente Reglamento y resuelve las situaciones que
respecto del mismo se le planteen. Estara integrada por dos Vicerrectores
y dos representantes de la Comunidad Universitaria, uno en calidad de
titular y otro de suplente, todos nombrados mediante decreto de Rectoria
y por el plazo de un ano.

g) Comision de Apelacion: comision ante la cual pueden los interesados
apelar las decisiones adoptadas por la Comision de Resolucion de
Conflictos de Interés y de Compromiso; estara integrada por dos
Vicerrectores nombrados por el Rector y un integrante del H. Consejo

Superior designado por el propio Consejo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
El presente Reglamento se aplica en las actividades de investigacion que

se desarrollan en la Universidad o que sean patrocinadas o auspiciadas



por ésta, desarrolladas por académicos, investigadores, profesionales,
administrativos y en general todos quienes trabajan para la Universidad

asi como estudiantes de pregrado o posgrado.

TITULO II
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 4. Conflicto de interés.

Sin que la enumeracion resulte exhaustiva, se entendera que existe
conflicto de interés en las siguientes situaciones:

a) Las actividades realizadas por Investigador(es) y personal de soporte
dentro del ambito de su investigacion que siendo favorables a sus propios
intereses no sean favorables o sean contrarios a los intereses de la
Universidad.

b) La utilizaciéon de recursos, infraestructura, informacion confidencial o
personal de la Universidad para beneficio de terceros o del propio equipo
de investigacion.

c) La celebracion de cualquier clase de convenio o acuerdos que genere
derechos patrimoniales o beneficios pecuniarios para el investigador o
personas relacionadas o sus empresas.

d) La falta u omision de declaracion oportuna a la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado, respecto de invenciones que sean
potencialmente patentables o registrables como marcas o protegibles
segun la legislacion vigente, que fueron creadas o descubiertas en el
cumplimiento de labores en la Universidad.

e) La aceptacion por parte del investigador y personal de soporte de
patrocinios, regalos o préstamos de terceros que puedan influir en forma
directa o indirecta en el cumplimiento de sus obligaciones para con la

Universidad.



f) Cuando el investigador dirija una tesis de grado sobre un tema o area de
investigacion sugerido por €l, en beneficio propio, de terceros o de
empresas en las que participa o integra, sin autorizacion de la

Universidad.

TITULO 111
CONFLICTOS DE COMPROMISO

Articulo 5. Conflicto de compromiso.

Sin que la enumeracion resulte exhaustiva, se entendera que existe
conflicto de compromiso en las siguientes situaciones:

a) Asumir otras obligaciones que impidan el cumplimiento de las que le
corresponden como investigador o personal de soporte a la investigacion,
en virtud de sus respectivas obligaciones contractuales o reglamentarias,
salvo que exista autorizacion previa y escrita de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado, quien cautelara que no se genere perjuicio a la
universidad.

b) Realizar actividades profesionales de consultoria para un Proyecto de
Investigacion de la universidad, salvo que exista autorizacién previa y
escrita de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

c) Realizar actividades de comercializacion, transferencia, licenciamiento u
otra forma de enajenacion, de los resultados de investigacion en que
participe, salvo que exista autorizacion previa y escrita de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado.

d) Participar como investigador en proyectos patrocinados y gestionados a
través de otras instituciones o Universidades, salvo que exista
autorizacion previa y escrita de la Vicerrectoria de Investigacion y

Posgrado.
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TITULO IV
PROCEDIMIENTO RELATIVO AL CONFLICTO DE INTERES Y AL
CONFLICTO DE COMPROMISO

Articulo 6. Declaracion del conflicto de interés y de compromiso.

Todo investigador o personal de soporte a la investigacion debera antes
del inicio de la ejecucion del respectivo proyecto, completar un formulario
proporcionado por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado mediante el
cual declare encontrarse o no afecto a un conflicto de interés o de
compromiso; en caso de afectarlo uno de estos conflictos debera
describirlo pormenorizadamente. Igual declaracion debera efectuar la
persona que, en el desarrollo de un proyecto, tome conocimiento de

encontrarse afectado por un conflicto de interés y/o de compromiso.

El formulario tendra la calidad de informacion confidencial y también lo
seran los demas antecedentes que se acompanen hasta que se autorice la

realizacion de la actividad o se resuelva el conflicto.

Articulo 7. Procedimiento de resolucion del conflicto.

La resolucion del conflicto de interés o del conflicto de compromiso, de
oficio, a solicitud de la persona afectada por el mismo o de un tercero,
correspondera a la Comision de Resolucion de Conflictos de Interés y de
Compromiso, la cual podra acordar oir la opinion del Comité de Etica de
la UC Temuco y debera, en todo caso, oir a la persona o personas
afectadas presuntamente por el conflicto de que se trate. El procedimiento
para la resolucion de estos conflictos sera definido por la propia comision
mediante un protocolo amplia y oportunamente difundido en la

comunidad universitaria.



Dicha resolucion se pronunciara sobre la existencia o no del conflicto de
que se trate, y en la autorizacion de la actividad que supone el conflicto,
su suspension por un periodo, la prohibicion de realizarla u otra medida

que se considere necesaria para velar por los intereses de la Universidad.

La decision sera debidamente notificada por escrito via e-mail o de forma
personal a los involucrados por la Comision, pudiendo ser apelada ante la
Comision de Apelacion dentro del plazo de cinco dias habiles contados

desde la notificacion.

TITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 8. Sanciones.

En caso de infraccion al presente Reglamento, ya sea por omitir declarar
un conflicto de interés o compromiso o por no acatar lo resuelto por la
Comision respecto de una situacion resuelta por la misma, la Universidad
podra adoptar todas las medidas permitidas por la legislacion laboral y la
normativa interna contenida en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Universidad Catolica de Temuco respecto de conductas
que impliquen falta de probidad, negociaciones incompatibles e

incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del trabajador.

Cuando la infraccion hubiere sido cometida por un estudiante, se
aplicaran las sanciones contempladas en el reglamento de los estudiantes

de pregrado y posgrado de la UC Temuco.

Si la infraccion la cometiere un investigador que preste servicios en virtud
de un contrato de prestacion de servicios, se podra poner término

inmediato a éste.
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Para estos efectos, la Comision de Resolucion de Conflictos de Interés y de
Compromiso estara facultada para remitir los antecedentes a Secretaria
General solicitando evaluar la pertinencia de la instruccion de un

sumario.

Articulo 9. Situaciones no previstas.
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento o que requieran
su interpretacion podran ser resueltas mediante resolucion fundada del

Vicerrector de Investigacion y Posgrado, previa consulta al Rector.

2° Facultase al Rector a promulgar el texto del Reglamento
precedentemente aprobado aun antes de la aprobacion de la presente

Acta”.
Comuniquese y archivese.

Temuco, 28 de marzo de 2018.

LUDERS POST
Investigacion y Posgrado
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ecretario General




